SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE MATO GROSSO DO SUL

N SINEPE STNTRAE-SUL

SIND. DOS TRAB. EM EST. DE ENSNO DA REG. SUL DE MS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO, CNPJ n.
37.565.439/0001-71, neste ato representado(a) por seu presidente o(a) Sr.(a). DHELLIANE
CHRISTINA ROMANINI DO PRADO;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO MATO GROSSO DO SUL, CNPJ
n. 15.423.536/0001-97, neste ato representado(a) por seu presidente o(a) Sr.(a). AUDIE
ANDRADE SALGUEIRO;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢&es de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

VIGENCIA E ABRANGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012
de marco de 2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 012 de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos professores e
auxiliares de administracdo escolar da educacdo infantil ao ensino superior das instituicoes
privadas de ensino, com abrangéncia territorial em Amambai/MS, Anaurilandia/MS,
Angélica/MS, AntOnio Jodo/MS, Aral Moreira/MS, Bataguassu/MS, Bataypord/MS, Bela
Vista/MS, Caarap6/MS, Caracol/MS, Coronel Sapucaia/MS, Deodapolis/MS, Douradina/MS,
Dourados/MS, Eldorado/MS, Fatima Do Sul/MS, Gléria De Dourados/MS, Guia Lopes Da
Laguna/MS, Iguatemi/MS, Itapord/MS, Itaquirai/MS, Ivinhema/MS, Jardim/MS, Jatei/MS,
Juti/MS, Laguna Carapd/MS, Maracaju/MS, Mundo Novo/MS, Navirai/MS, Nova Alvorada
Do Sul/MS, Nova Andradina/MS, Novo Horizonte do Sul/MS, Paranhos/MS, Ponta Pord/MS,
Porto Murtinho/MS, Rio Brilhante/MS, Sete Quedas/MS, Tacuru/MS, Taquarussu/MS e
Vicentina/MS.

SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS e REAJUSTE SALARIAL

I- A partir de 01/03/2026 os pisos salariais dos trabalhadores que atuam na Educac¢do Basica
(EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL |, ENSINO FUNDAMENTAL I, ENSINO
MEDIO, CURSOS LIVRES E IDIOMAS), abrangidos por este instrumento coletivo, serdo os
seguintes (valores ja atualizados pelo reajuste salarial):



PISOS SALARIAIS A partir de
(ed. basica) 01/03/2026
A- EDUCACAO INFANTIL RS 16,37
B - ENSINO FUNDAMENTAL | (ANOS INICIAIS) RS 16,37
C - ENSINO FUNDAMENTAL Il (ANOS FINAIS) RS 18,56
D - ENSINO MEDIO RS 30,27
E - CURSOS LIVRES E IDIOMAS RS 30,27
F - AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.766,27
G - AUXILIAR DOCENTE RS 1.766,27
H - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 1.722,92

I.1) Os valores dos itens “A”; “B”; “C”; “D” e E” da tabela acima correspondem ao valor
unitario minimo da hora-aula contratual dos professores. Os valores indicados nas letras
“F” “G” e “H” referem-se ao valor do saldrio mensal para jornada de 220 horas mensais.

1.2) Os trabalhadores abrangidos pelos itens “F”, “G” e “H” que laborem em jornada parcial
e/ou inferior a 220 horas mensais, terdo seus respectivos valores calculados de forma
proporcional ao numero de horas mensais.

I.3) Os saldrios em geral pagos acima dos pisos dos trabalhadores da educacdo basica
(EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL I, ENSINO FUNDAMENTAL I, ENSINO
MEDIO, CURSOS LIVRES E IDIOMAS), exceto os pisos ja corrigidos, serdo reajustados em
5,00% (cinco inteiros por cento) a partir de 01/03/2026 sobre os valores devido em
28/02/2026.

I.4) Eventuais diferencas pela ndo-aplicacdo dos reajustes acima na folha de marco, deverao
ser pagas na folha de pagamento (competéncia) do més de abril ou até maio.

Il- Os pisos salariais dos trabalhadores do Ensino Superior abrangidos por este instrumento
coletivo serdo os seguintes (valores ja atualizados pelo reajuste salarial):

PISOS SALARIAIS A partir de
(ensino superior) 01/03/2026
A — PROFESSOR ENSINO SUPERIOR RS 50,68
(hora aula)

B — MEDIADOR PEDAGOGICO RS 5.004,92
C — AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.775,00

1.1) O valor do item “A” refere-se ao valor unitdrio minimo da hora-aula e os valores
indicados nos itens “B” e “C” referem-se ao valor do salario mensal para jornada de 220
horas mensais.

I.2) Os trabalhadores abrangidos pelos itens “B” e “C” que laborem em jornada parcial
e/ou inferior a 220 horas mensais, terdo seus respectivos valores calculados de forma
proporcional ao numero de horas mensais.

11.3) Os saldrios em geral pagos acima dos pisos dos trabalhadores representados neste
instrumento normativo (exceto os pisos ja corrigidos) serdo reajustados em 3,36% (trés
inteiros e trinta e seis por cento), a partir de 01/03/2026, incidente sobre os valores devido



em 28/02/2026. O reajuste sera aplicado na folha de maio (competéncia), com pagamento
do salario reajustado até 05/06/2025.

[l.4) Eventuais diferencgas pela ndo-aplicacdo dos reajustes nos meses de margo e abril,
deverdo ser pagas até a folha de pagamento de junho (competéncia); observado o disposto
na clausula Quinta.

CLAUSULA QUARTA — ADIANTAMENTO DE REAJUSTE SALARIAL E COMPENSAGCOES - Ficam
autorizadas as compensagdes e dedugdes salariais decorrentes de antecipagdo de reajuste
salarial da CCT ou reajustamento de salario que ndo decorra de promog¢dao ou mérito,
concedidas pelos Estabelecimentos de Ensino.

CLAUSULA QUINTA — ABONO INDENIZATORIO — ENSINO SUPERIOR - N3o serd aplicado o
disposto no item 11.4 da Clausula Terceira as Instituicdes de Ensino Superior que observarem
o disposto nesta cldusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos trabalhadores do ensino superior abrangidos por este
instrumento devera ser pago um abono especial indenizatério de 10,18% (dez virgula
dezoito por cento) do salario mensal (saldrio base), a ser pago em parcela Unica no més
de junho (competéncia) de 2026 (pagamento até 05/07/2026).

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono sera devido conforme o seguinte:

[) O abono terd carater indenizatério, ndo-contraprestativo e ndo servira de base para
verbas trabalhistas ou previdencidria (art. 457, §22, CLT); incidird sobre o saldrio base
devido em fevereiro de 2026;

I1) Os empregados admitidos a partir de 01/03/2026 n3o terdo direito ao recebimento do
abono.

[11) O pagamento do abono indenizatdrio deverd ser pago com a rubrica diferenciada no
recibo de pagamento como, por exemplo: ABONO, ABONO CCT, ABONO ESPECIAL ou
similar que possa identifica-lo.

IV)Terd direito ao pagamento do abono os empregados que estejam com vinculo de
emprego ativo no més do pagamento.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO DO SALARIO - O pagamento do saldrio deverd ser
efetuado até o 52 dia util do més subsequente ao vencimento. Se o pagamento do salario
for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo
no mesmo dia. O sdbado é considerado dia util. (PN 117/TST).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O n3o-pagamento dos salarios dos trabalhadores no prazo
estipulado, até o 52 dia util, do més subsequente ao do vencimento, implicara na
atualizacdo monetaria pelo INPC (IBGE) do valor em atraso até a data da efetiva quitacdo.
Caso o atraso seja superior a 20 (vinte) dias, incidird também multa de 2% (dois inteiros por
cento) sobre a parcela em atraso ndo cumulativa com a cldusula “DESCUMPRIMENTO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO”.



PARAGRAFO SEGUNDO: Os Estabelecimentos de Ensino poderdo efetuar o pagamento dos
salarios de seus trabalhadores em conta individual, através de agéncia bancdria, mediante
transferéncia, PIX, depdsito, ou de outras formas legais que vierem a ser disponibilizada
pela rede bancaria, havendo agéncia ou posto bancdrio na localidade.

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE CALCULO DO SALARIO DO PROFESSOR - A remuneragio
do professor serd calculada pelo nimero de aulas semanais, na conformidade dos horarios,
pela seguinte féormula: NUMERO DE AULAS NA SEMANA X VALOR DA HORA- AULA X 4,5
SEMANAS + 1/6 (Descanso Semanal Remunerado) = REMUNERAGAO. (art. 320 CLT).

CLAUSULA OITAVA- DESCONTOS SALARIAIS - Os Estabelecimentos de Ensino, além das
hipdteses legais s6 fard descontos no saldrio de seus trabalhadores se ocorrer uma das
seguintes hipoteses:

a) dano causado pelos trabalhadores (CLT, art. 462 e PN 118/TST);

b) se o trabalhador receber lanche no local de trabalho;

c) a escola poderd excepcionalmente dispensar o desconto, mas, nesse caso, O
fornecimento de beneficio ndo sera considerado saldrio para qualquer efeito legal ou
previdenciario, nem o desconto podera ser reclamado em foro trabalhista;

d) em caso de adiantamentos, autorizacdo do trabalhador e outras situagdes permitidas na
lei.

CLAUSULA NONA - VERBAS SALARIAIS - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino, a
disponibilizar aos trabalhadores recibos que especifiquem as verbas que compdem a
remuneracdo mensal, bem como os descontos legais e autorizados.

PARAGRAFO UNICO: O empregador deverd disponibilizar ao trabalhador, no dia de seu
pagamento o contracheque, contendo a seguinte descri¢do:

a) quantidade de aulas e valor unitdrio para os professores; auxiliares docentes, auxiliares
administrativos e de servicos gerais, o valor do salario;

b) repouso semanal remunerado;

c) salario familia, quando houver;

d) INSS;

e) gratificacdo por tempo de servico, quando houver;

f) outros descontos e rendimentos de forma especificada;

g) fundo de garantia por tempo de servico - FGTS (PN 93/TST).;

h) total de rendimentos;

i) total de descontos;

j) valor liquido a receber.

CLAUSULA DECIMA: MEDICOS-PROFESSORES Considerando as especificidades dos cursos
de Medicina e as dificuldades de contratacdo de profissionais médicos-professores, por
guestoes salariais, demandas de carga horaria, especializacdo em diversas areas do
conhecimento, inclusive questées demograficas, fica estabelecido que as Instituicbes de
Ensino poderdo adotar, em conjunto ou isoladamente, as seguintes medidas para a
contratacdo e manutencdo destes profissionais (médicos-professores):



| — pagamento de salario hora-aula, acréscimos salariais, gratificagdes, adicionais, multiplos
salariais, verbas indenizatdrias ou ajudas de custo (aluguel, estadia, deslocamento, etc.)
ainda que habituais, beneficios, de forma diferente e superior ao dos demais professores
da IES, assim como também de forma diferente e superior entre os médico-professores;

Il — outras medidas que visem a facilitar a contratacdo de profissionais médicos-
professores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As medidas previstas poderdo ser aplicadas a um ou mais
médicos-professores, sem que isso implique direito a equiparacao salarial ou de beneficios
entre eles no mesmo curso ou cursos distintos ou, ainda, entre eles e professores de outros
Cursos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A IES poderd, a fim de cumprir os preceitos da clausula, realizar
ajustes nas praticas remuneratodrias atuais, desde que nao haja reducao no saldrio hora-
aula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso seja necessario que o médico-professor lecione disciplina
especifica em curso diferente de medicina, essa situagdo nao gerara direito a equiparagao
salarial ou de beneficios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, QUINQUENIO, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - Fica assegurado a todos os
trabalhadores do setor privado de ensino o pagamento do décimo terceiro saldrio que sera
efetuado em duas parcelas, sendo a primeira parcela até o dia 30 (trinta) de novembro e a
segunda parcela até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

PARAGRAFO UNICO: A primeira parcela serd considerada como adiantamento do décimo
terceiro salario e na segunda serdo feitos os devidos ajustes referentes a variaveis que
poderdo alterar o valor total do décimo terceiro saldrio. (Lei 4.090 13/07/62).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA-ATIVIDADE PARA EDUCACAO INFANTIL E SERIES
INICIAIS - Serd aplicado 5% (cinco inteiros por cento) a titulo de hora atividade para
professores da Educacdo Infantil e Anos iniciais do Ensino Fundamental | (12 ao 52 ano). O
percentual das referidas horas atividades sera calculado sobre a carga horaria contratual
semanal e deverdo ser cumpridas as respectivas horas em estudos, planejamento
pedagdgico, atividades pedagogicas ou capacitacdo continuada, conforme cronograma
elaborado a critério de cada instituicdo de ensino, com a ciéncia dos professores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REUNIAO DE CONSELHO DOCENTE - O comparecimento do
docente as reunides de Conselho de Docentes ou a outras reunides pedagogicas, por tempo
gue superar seu horario contratual semanal, é remunerado mediante o pagamento de hora-
extra, com acréscimo de 50% (cinquenta inteiros por cento), sobre o valor da hora-aula
normal, ressalvados os casos de compensacdo de jornada.



CLAUSULA DECIMA QUARTA — QUINQUENIO - Os estabelecimentos de ensino concederdo
adicional por tempo de servico de 5% (cinco inteiros por cento) a cada periodo de cinco
anos ininterruptos de servico, sobre o saldrio mensal dos trabalhadores nos
Estabelecimentos de Ensino, até o limite de 10% (dez por cento), observando-se o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os trabalhadores que ja possuam 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento), 20% (vinte por cento) ou percentuais superiores referentes ao adicional
por tempo de servigo, terdo assegurados os percentuais que ja possuem.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ressalvado ao Estabelecimento de Ensino que possua plano
de carreira mais benéfico a todos os trabalhadores do setor de ensino, a manutengao de
condigGes praticadas no seu estabelecimento, sem necessidade de observancia da presente
cldusula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO AOS TRABALHADORES - O trabalho
noturno serd considerado como aquele realizado a partir das 22 (vinte e duas) horas as 5
(cinco) horas, e sera remunerado com adicional de 20% (vinte inteiros por cento) a partir
de 01/09/2019.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BOLSAS DE ESTUDOS PARA OS TRABALHADORES - A concess3o
de bolsas de estudos, integral ou parcial, pela mantenedora das Instituicdes de Ensino aos
trabalhadores, de acordo com os critérios por ela estabelecidos, ndo possui natureza
salarial, ndo se incorpora ao contrato de trabalho, ndo integra a remuneracdo do
trabalhador para nenhum efeito ou repercussao.

PARAGRAFO UNICO: N3o serdo remuneradas a participacdo do empregado por sua livre
iniciativa fora da carga horaria em cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento oferecidos ou
disponibilizados pelo Estabelecimento de Ensino.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHE - E obrigatdrio a instalagdo de local destinado a
guarda de criancas de até seis meses, quando a instituicdo mantiver contratada, em jornada
integral, pelo menos 30 (trinta) empregadas com idade superior a 16 anos. A manutencao
da creche poderd ser substituida pelo pagamento do reembolso-creche, nos termos da
legislacdo em vigor (artigo 389, paragrafo 12 da CLT e Portarias MTE n2 3296 de 03.09.86 e
n? 670 de 20/08/97), ou ainda, a celebracdo de convénio com uma entidade
conhecidamente idonea. (PN 22/TST).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSESSORIA DE ESTAGIO - Os Estabelecimentos de Ensino
Superior e cursos técnicos pagardo ajuda de custo aos professores, em supervisao de
estagio fora do Estabelecimento de Ensino, exceto quando o empregador fornecer vale
transporte até os locais de prestacdo de servico.



PARAGRAFO UNICO: A ajuda de custo prevista no caput ndo configura saldrio in natura,
bem como nao se reflete nas demais verbas trabalhistas. O valor que devera ser pago
correspondera ao valor da hora aula contratada.

CONVENIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CARTAO CONVENIO - Fica garantido ao trabalhador que
desejar a concessdo de crédito antecipado no percentual de até 30% (trinta por cento) do seu saldrio
mensal, via cartdo convénio.

| - O citado cartdo terd o valor acrescido de RS 10,00 a titulo de manutencgéo, lancado no
més em que houver uso, junto com sua fatura no préprio cartdo;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa prestadora deverd entregar um cartdo convénio
personalizado com o nome do Colaborador e da Instituicdo para cada trabalhador, ficando
este livre para fazer uso dele; podendo adquirir produtos, bens e servicos, na rede
credenciada.

PARAGRAFO SEGUNDO: A operacdo do cartdo convénio seguird as seguintes normativas
basicas:

| - A empresa empregadora deverd comunicar a empresa prestadora a data usual do
fechamento de sua folha mensal de pagamento, sendo estd definida como data base do
cartao convénio;

Il - Sera disponibilizado na data definida pelo empregador ao trabalhador, através do cartao
convénio, um crédito proporcional no valor de até 30% (trinta por cento) do seu salario
mensal, proveniente da folha de pagamento do més subsequente; na data de corte serdo
apurados os gastos do trabalhador, com o cartdo convénio, durante o periodo concessivo
do crédito, devendo ser descontado de seu salario na folha de pagamento que esta sendo
fechada (folha vencida);

lll - Ocorrendo desligamento do trabalhador da empresa empregadora, esta efetuara o
desconto dos valores utilizados por aquele, através do cartdo convénio, na data do
pagamento da rescisdo contratual. Serd descontado do saldrio mensal do trabalhador
apenas os valores inerentes aos créditos antecipados concedidos e efetivamente utilizados,
através de seu cartdao convénio, até a data do desligamento, ndo sendo permitida retencao
salarial para concessao de créditos futuros;

IV — A empresa empregadora deverd pagar a empresa prestadora o valor descontado do
salario do trabalhador, inerente ao uso do cartdo convénio, até o 10°(décimo) dia do més
do efetivo desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa prestadora do cartdo convénio deverd dispor de
tecnologia via aplicativo de smartphones, nas plataformas dos sistemas operacionais I10S e
ANDROID, que permitird aos usuarios (trabalhadores) acesso e visualizacdo de toda a rede
credenciada por sistema de geolocalizacao.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa prestadora do cartdo convénio, deverd ainda apresentar
rede credenciada ampla e em todos os municipios do Estado do Mato Grosso do Sul, nos



principais ramos de atividades, tais como: atacados, hipermercados, supermercados,
mercearias, panificadoras, sacoldes, drogarias, postos de combustiveis e
distribuidoras/revendas de Gas GPL;

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos signatarios, irdo selecionar e aprovar apds ampla
pesquisa de mercado e negociacdo prévia, a empresa prestadora do servico, priorizando
critérios como a abrangéncia da rede credenciada na capital e municipios, os beneficios as
empresas e trabalhadores, e a exigéncia de que o cartdo-convénio seja personalizado em
layout especifico.

PARAGRAFO SEXTO: Diante desses critérios, as instituicdes abrangidas pelas bases
territoriais representadas nesta CCT, devem realizar o convénio com a empresa referendada
e indicada pelo SINEPE/MS e/ou SINTRAE-SUL garantindo uniformidade e qualidade.

PARAGRAFO SETIMO: As Instituicdes de Ensino que ja possuam convénio, via SINEPE/MS
e/ou SINTRAE/SUL, semelhante a este e ativo até a data da assinatura desta CCT, ficam
desobrigadas a realiza o novo convénio, se assim o desejarem, desta forma o convénio
passa a ser facultativo, somente nestes casos.

DESCONTO AUTORIZADO

CLAUSULA VIGESIMA — DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO - Os Estabelecimentos de
Ensino promoverdo o desconto em folha de pagamento dos trabalhadores das despesas
dos convénios firmados:

a) pela Mantenedora e pelo SINTRAE/SUL com Estabelecimentos Comerciais e Assistenciais
(odontoldgicos, planos de saude, hospitalar, seguro de vida, funeral);

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os referidos repasses deverdo ser depositados em conta do
SINTRAE/SUL, até o dia 10 (dez) de cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o Estabelecimento de Ensino mantiver convénios, cujas
despesas sejam descontadas em folha de pagamento, deverd notificar por escrito o
trabalhador afastado pela previdéncia social, para efetuar o pagamento das despesas
mensais diretamente no departamento pessoal ou setor financeiro, até o dia 10 (dez) de
cada més, sob pena de exclusdo e/ou bloqueio da utilizacdo do referido convénio pelo
trabalhador afastado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O total dos descontos dos conveniados estdo limitados em até 35%
(trinta e cinco inteiros por cento) de sua remuneracdo mensal, de acordo com artigo 462
da CLT— contemplando os descontos obrigatérios e os ndo obrigatorios.

PARAGRAFO QUARTO: Os Estabelecimentos de Ensino n3o estdo obrigados a repassar
valores referentes aos convénios se o trabalhador ndo possuir saldo suficiente, bastando,
nesse caso, comunicar o Sindicato.



BENEFiCIOS SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO BENEFICIO DE SAUDE - Diante da necessidade de
promog¢ao da saude fisica, mental e social dos trabalhadores, inclusive em observancia as
diretrizes de gestdo de riscos ocupacionais previstas na NR-1, as instituicdes de ensino
abrangidas por esta Convenc¢ao Coletiva de Trabalho deverdao disponibilizar beneficio de
saude aos seus empregados, nos termos e condicdes a seguir estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — CONCEITO DO BENEFICIO - Para fins desta cldusula, considera-se
beneficio de saude qualquer solucdo que contemple assisténcia ao trabalhador, podendo
incluir, de forma isolada ou combinada:

e telemedicina;

e plano odontoldgico;

e seguro saude;

e assisténcia médica;

e plano de saude;

e ou outros beneficios correlatos voltados a promoc¢ado da saude e bem-estar.

PARAGRAFO SEGUNDO — COMISSAO PARITARIA (REGULACAO E VALIDACAO) - A analise,
validagdo e acompanhamento dos beneficios previstos nesta cldusula serdo realizados pela
Comissdo Paritaria prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Compete a Comissao Paritaria:

| — analisar e validar a equivaléncia ou superioridade dos beneficios ja concedidos pelas
instituicoes;

Il —acompanhar a aplicacdo da presente clausula;

lIl — dirimir duvidas e eventuais divergéncias quanto a sua interpretacao;

IV — estabelecer diretrizes complementares para sua execu¢ao, quando necessario;

V — emitir pareceres técnicos quanto ao cumprimento da presente clausula, com carater
orientativo.

PARAGRAFO TERCEIRO — VALOR DE REFERENCIA E OBRIGATORIEDADE - Fica estabelecido
que o valor minimo de referéncia de RS 30,00 (trinta reais) por trabalhador decorre da
negociacdo coletiva realizada na CCT 2025/2026, na qual parte do reajuste salarial foi
convertida em beneficio de natureza indenizatéria.

As instituicbes de ensino que ndo possuirem beneficio de saude ativo deverdo
obrigatoriamente disponibilizd-lo aos seus trabalhadores, observando o referido valor
minimo.

PARAGRAFO QUARTO - PISO DE REFERENCIA E REAJUSTE - O valor de R$ 30,00 (trinta
reais) serd considerado como piso inicial de acesso ao beneficio, admitindo-se a contratacdo
de planos e servicos com valores superiores, conforme as condi¢cdes praticadas pelas
empresas prestadoras.



Os valores previstos nesta clausula serdo reajustados anualmente com base na variagao do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, apurado pelo IBGE, ou outro indice oficial
que venha a substitui-lo.

PARAGRAFO QUINTO — MODELO DE CUSTEIO - A instituicdo de ensino podera:

| —arcar integralmente com o custo do beneficio;

[l — subsidiar parcialmente o valor minimo, permitindo a complementacgao pelo trabalhador,
mediante autorizagdo prévia e expressa para desconto em folha, nos termos da legislacao
vigente.

PARAGRAFO SEXTO — EMPRESAS CREDENCIADAS - Os sindicatos signatarios promoverio
processo de credenciamento, mediante edital publico, para selecdo de empresas
prestadoras dos servicos de beneficio de salde, observando critérios técnicos, operacionais
e juridicos.

Deverdo ser disponibilizadas, no minimo, 03 (trés) empresas aptas a prestacdo dos servigos.

PARAGRAFO SETIMO — LIVRE ADESAO - As instituices de ensino poderdo aderir a qualquer
das empresas credenciadas, sendo vedada a imposi¢do de fornecedor exclusivo.

PARAGRAFO OITAVO — BENEFICIOS JA EXISTENTES - As instituicdes que ja possuam
beneficio de saude ativo ficam desobrigadas de nova contratacdo, desde que comprovem,
perante a Comissdo Paritdria, a equivaléncia ou superioridade do beneficio ofertado.

PARAGRAFO NONO - DISPENSA DE NOVA CONTRATAGCAO - A obrigatoriedade prevista
nesta cldusula nao se aplica as instituicdes que comprovarem o cumprimento do disposto
no paragrafo anterior.

PARAGRAFO DECIMO — ABRANGENCIA - A presente clausula aplica-se exclusivamente as
instituices de educacdo bdsica, ndo sendo obrigatdria sua aplicacdo as instituicdes de
ensino superior.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — DEPENDENTES - A inclusdo de dependentes no beneficio
podera ocorrer mediante autorizacdo do trabalhador, podendo haver desconto em folha.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - NATUREZA JURIDICA - Os beneficios previstos nesta
cldusula possuem natureza indenizatédria, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo
geram reflexos trabalhistas ou previdenciarios.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — DO CUMPRIMENTO DA CLAUSULA - O descumprimento
do disposto nesta cldusula poderd ser submetido a analise da Comissdo Paritaria, que
notificard a instituicdo de ensino para regularizacdo no prazo de até 30 (trinta) dias,
garantido o direito de manifestacdo da parte notificada.

N3o sendo sanada a irregularidade no prazo estabelecido, a instituicdo ficard sujeita as
penalidades previstas na Convencado Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — OUTROS BENEFICIOS - Os Estabelecimentos de Ensino
poderdo adotar politicas internas beneficios para concessdo de plano de saude,
odontolégico, vale-refeicdo, vale-alimentacdo, entre outros, de forma diferenciada de
acordo com o cargo, funcdo e/ou jornada de trabalho, os quais ndo terdo natureza salarial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGCAO — PRAZO DETERMINADO - E permitida a
contratacdo de trabalho dos Professores, Auxiliar Docente, Auxiliar de Administracdo
Escolar e Servigos Gerais por prazo determinado, por motivo previsto em lei ou neste
instrumento normativo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTEIRA DE TRABALHO - Obrigam-se os
Estabelecimentos de Ensino a anotar a Carteira de Trabalho na forma estabelecida pela
legislagao, as fungdes efetivamente exercidas pelos trabalhadores e as atualizagdes devidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HABILITACAO DO PROFESSOR - O professor devera possuir
a habilitacao para a disciplina que for lecionar. Caso exista alguma irregularidade apurada a
qualquer tempo durante o vinculo de emprego, o Professor devera ser notificado para exibir
a documentacdo (diploma) no prazo de até 10 (dez) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os professores que possuirem menos de 01 (um) ano de formagdo
(conclusao de curso) terdo o prazo de até 06 (seis) meses para a apresentacao do diploma.

PARAGRAFO SEGUNDO: A recusa na apresentacdo sera interpretada como falta grave pelo
Estabelecimento de Ensino para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DUPLA CONTRATACAO - O profissional do setor de ensino,
gue além de ministrar aulas, também exercer atividade de auxiliar de administracdo escolar,
devera ter dois contratos em CTPS.

PARAGRAFO UNICO: Havendo a situacdo estabelecida no caput, as férias deverdo ser
ajustadas entre as partes envolvidas, por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO - As rescisdes dos
contratos de trabalho serdo feitas conforme a legislacao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalhador tem o direito de solicitar ao Sindicato da categoria
a analise do termo de rescisdo do contrato de trabalho e do pagamento das verbas
rescisérias, sem que isso implique necessidade da Empregadora em fazer homologacdo de
rescisdo no Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de duvida ou solicitacdo de informacdo sobre a rescisdo
ou o pagamento, o Sindicato solicitara informacdes a Instituicdo de Ensino.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA - O trabalhador dispensado
por justa causa sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa. (Art. 482 CLT).
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO PROFESSOR SEM JUSTA CAUSA - TERMINO
DO ANO LETIVO - Quando as demissdes ocorrerem a partir de 20 de novembro, a Instituicdo
de Ensino pagard ao professor desligado o saldrio devido até 18 de janeiro, inclusive, a titulo
de férias escolares.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento das férias escolares aqui previsto terd carater
indenizatério e ndo sera cumulativo nem implicara em projecdo do aviso prévio, garantindo-
se, contudo, o pagamento minimo de 30 (trinta) dias de férias escolares.

PARAGRAFO SEGUNDO: A previsdo constante nessa clausula regulamenta, para todos os
efeitos, o pagamento das férias escolares, simula 10 TST e/ou artigo 322, CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZACAO DISPENSA NO PERIODO ANTERIOR A DATA BASE -
O trabalhador dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data-base, terd direito a indenizacdo adicional equivalente a 1 (um) saldrio mensal (Artigo
99, lei n2 7.238, de 29 de outubro de 1984).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO E SALARIOS - Os
trabalhadores terdo garantia de emprego e salarios, salvo em caso de desligamento por
justa causa, pedido de demissdo ou demissdo por acordo escrito entre as partes (art. 484-
A, CLT), nos seguintes casos e prazos:

a) Quando o afastamento for pelo INSS em prazo igual ou superior a 15 (quinze) dias
corridos (ndo computado o periodo de afastamento pelo empregador). Apds a alta médica,
o trabalhador terd a garantia de emprego e saldrio pelo prazo equivalente ao do
afastamento, limitado a 60 (sessenta) dias, observando-se, ainda:

a.1) Se no decorrer do prazo da garantia de emprego e salario houver novo afastamento
pelo INSS, a contagem do prazo de garantia (se menor que 60 dias) ficard suspensa,
voltando a correr quando do retorno do trabalhador ao trabalho, somando-se os prazos de
garantia até o limite de 60 (sessenta) dias.

b) No periodo que antecede a 12 (doze) meses da implementacdo da aposentadoria pelo
INSS. Para ter direito a garantia, o trabalhador devera comprovar documentalmente e por
escrito essa condicdo no periodo em que estiver entre 6 (seis) e 12 (doze) meses para a
aposentadoria, sob pena de, ndo comunicando, extinguir o direito a garantia. Sobrevindo
aviso de desligamento do trabalhador sem que este tenha comunicado a empregadora, ndo
haverd a garantia de emprego e salario.

PARAGRAFO UNICO: A garantia de emprego e saldrios poderd ser substituida por
indenizacdo dos saldrios correspondentes ao periodo estabilitario pelo Estabelecimento de
Ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PEDIDO DE DEMISSAO SEM CUMPRIMENTO DE AVISO
- PREVIO - Nos pedidos de demissdo de iniciativa dos trabalhadores, na modalidade sem
justa causa e com solicitacdo de dispensa do aviso prévio, estando o empregador de acordo,
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podera o empregador realizar a rescisdao sem pagamento ou desconto do aviso prévio,
encerrando-se o contrato de trabalho na data do pedido de demissdo, nos termos da Lei
13.467/2017, art. 611-A, caput.

ALTERAGAO CONTRATUAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SUPRESSAO DE DISCIPLINA, CLASSE OU TURMA -
Ocorrendo supressdo de disciplina e/ou componente curricular por forca de legislacdo
vigente ou em virtude de altera¢gdo na matriz curricular da educagdo basica, ou ainda, em
ocorrendo encerramento de classe/turma, o respectivo professor tera prioridade para
preenchimento de vaga disponivel desde que seja habilitado para tanto e, nas Institui¢cdes
de Ensino Superior ndo possua processo seletivo para o preenchimento da vaga.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MUDANCA DE DISCIPLINA - O professor ndo podera ser
transferido de uma disciplina para outra, salvo com seu consentimento expresso e por
escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

PARAGRAFO UNICO: O docente n3o pode ser transferido de um grau para outro, sem o seu
consentimento expresso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL - A remunerag3o e carga
horaria do professor sdo irredutiveis, exceto em caso de:

| - Supressao de aulas eventuais ou aulas de substituicdo;

Il - Diminui¢ao de turmas ou do niumero de alunos;

[l - Alteragdo curricular ou auséncia da oferta de disciplina ou curso;

IV - Acordo entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a reducdo da jornada relacionada aos itens Il e Ill for superior a
60% (sessenta por cento) a carga horaria que o Professor possuia no ano ou semestre letivo
anterior (conforme for o regime de ensino da Instituicdo de Ensino, anual ou semestral) e o
mesmo nao concordar com a redugdo, devera a Instituicao de Ensino proceder a rescisao
do contrato de trabalho sem justa causa. O Professor devera manifestar a sua discordancia
por escrito, em até 05 (cinco) dias contados da reducdo. A auséncia de manifestacdo
implicara na aceitacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Outras atividades, ainda que inerentes ao trabalho docente, que
ndo sejam as de ministrar aulas, de duracdo temporaria e determinada, poderdo ser
regulamentadas por contrato entre as partes, contendo a caracteriza¢cdo da atividade, o
inicio e a previsao do término.

JORNADA DE TRABALHO, CONTROLE, INTERVALOS, BANCO DE HORAS, AUSENCIAS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho dos
auxiliares de administracdo escolar, auxiliares docentes e auxiliar de servicos gerais, ndo
poderd exceder a 8 (oito) horas didrias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
ressalvadas as hipdteses de compensac¢do de jornada semanal ou banco de horas.

PARAGRAFO UNICO: N3o se exigira dos professores, no periodo de exames, a prestacdo de
mais de 8 (oito) horas de trabalho diario, salvo mediante o pagamento complementar de
cada hora excedente pelo preco correspondente ao de uma hora aula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE JORNADA DO PROFESSOR - Serd
reconhecido e validado como controle de ponto do professor, para todos os fins de direito,
em especial para os fins do disposto no caput e no §22 do art. 74 da CLT, o calendario letivo,
o controle de frequéncia, quadro de horarios, o plano individual de trabalho ou outro
documento que conste expressamente os dias e horas de aula, pré-impresso ou eletronico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipdtese do caput, a marcac¢do de hordrio pelo docente, ficard
restrita as exce¢des ao cumprimento da jornada de trabalho, tais como atrasos, faltas, horas
extras, compensacdes e demais anomalias, nos termos do autorizado pelo §42 do art. 74
da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Estabelecimentos de Ensino poderdo realizar a compensacio
de horarios de atividades do professor, observado o periodo do ano letivo para a
compensacao (ai incluidas as semanas, antes ou depois do inicio das aulas, que ndo sejam
de férias ou recesso obrigatérios e nas quais o professor esteja a disposicao da
Empregadora).

PARAGRAFO TERCEIRO: Os periodos e horarios em que o(a) Professor(a) estiver a
disposicao da Empregadora, sem, no entanto, ministrar aulas ou executar outras atividades,
serao utilizados para compensac¢ao de jornada de trabalho, observado o prazo maximo do
ano letivo para a compensacgao.

PARAGRAFO QUARTO: Fica permitida a possibilidade de utilizacdo de Sistema Alternativo
Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho, tais como a marcacdo de ponto via WEB,
smartphones, tablet “s, aplicativos ou outros meios eletronicos.

PARAGRAFO QUINTO: Os sistemas alternativos eletrénicos ndo podem possuir restricdes a
marcacdo do ponto; exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de sobre jornada; e a
alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo trabalhador, ndo se confundindo com
o controle de ponto por excecao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA DOS DEMAIS COLABORADORES
- Fica permitida a possibilidade de utilizacdo de sistemas alternativos de controle de jornada
de trabalho, tais como a marcacao de ponto via WEB, smartphones, tablet’s, aplicativos ou
outros meios eletrénicos, desde que observados os requisitos legais de validade, assim
como, a critério do Estabelecimento de Ensino, a adoc¢do de hordrios flexiveis (entrada,
saida e intervalos).
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera permitida a adogdo do controle de ponto por exceg¢do no qual
sera presumido o cumprimento da jornada regular de trabalho; ficando o(a) empregado(a)
dispensado da marcagao dos hordrios de entrada e saida, bem como intervalos; cabendo-
Ihe marcar apenas as excegdes (atrasos, faltas, horas extras, etc.).

PARAGRAFO SEGUNDO: Inexistindo prejuizo as responsabilidades e exercicio da funcio e,
a critério do Estabelecimento de Ensino, sera permitida a adoc¢do de jornada de trabalho
flexivel pelo(a) trabalhador(a), de forma a permitir horarios de entrada e saida, inclusive
intervalos, diferente do hordrio contratual, cabendo ao trabalhador o cumprimento do
numero de horas contratadas (diarias e semanais) e intervalo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os auxiliares estdo dispensados da assinatura do controle de
ponto, sendo valido o documento independentemente de assinatura.

PARAGRAFO QUARTO: Serdo considerados cargos de confianca para efeitos do artigo 62 da
CLT, os cargos Supervisdo, Coordenacdo, Coordenacdo de Curso e os hierarquicamente
superiores.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS AOS TRABALHADORES - Fica permitida
a adogdo do sistema de compensagao por meio de banco de horas que devera observar o
seguinte:

I) A compensacao deverd ocorrer em periodos de até 01 (um) ano.

[I) Os Estabelecimentos de Ensino deverao disponibilizar aos trabalhadores, més a més, o
extrato com o saldo de horas positivas e negativas, no regime de 01 (um) para 01 (um) —
uma hora extra, uma hora a compensar.

[ll) Findo o periodo de compensacao, as horas positivas ndo compensadas deverao ser
pagas como hora extra com o adicional legal de 50% (cinquenta por cento). As horas
negativas poderao ser descontadas ou incluidas no periodo seguinte.

IV) Em caso de rescisao contratual por iniciativa do Estabelecimento de Ensino as horas
positivas ndo compensadas serao pagas com o adicional legal de 50% (cinquenta por cento).
V) Em caso de rescisdo contratual as horas negativas poderdo ser descontadas somente se
a rescisao ocorrer por justa causa ou a pedido do trabalhador (“pedido de demissdo”).

VI) As horas extras habituais ndo invalidam o sistema de compensacdo. Serdo consideradas
habituais as horas extras realizadas pelo menos 20 (vinte) dias do més, por 06 (seis) meses
consecutivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DURACAO DA HORA AULA E INTERVALOS - Considera-se
como aula o trabalho letivo ou educacional com duragcdo maxima de 50 (cinquenta)
minutos, ministrado para turma ou classe de alunos ou individualmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera remunerado proporcionalmente o tempo que ultrapassar a
duracdo prevista nesta cldusula, acrescida dos adicionais previstos neste instrumento,
exceto o adicional de horas extras.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Apds uma, duas ou trés aulas consecutivas, é obrigatdria a
concessdo de descanso, mediante intervalo, com duracdo minima de 15 (quinze) minutos,
nado cabendo qualquer remuneracgao pelo referido intervalo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A duragdo da hora-aula serd de 60 (sessenta) minutos para
educagdo infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental (12 ao 52 ano).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JANELAS PARA PROFESSOR - Havendo horério
vago entre as aulas, sem concordancia expressa do professor, manifestada por escrito, ele
fara jus ao recebimento de um saldrio-aula por periodo correspondente, enquanto durar o
horério vago. (PN 31/TST).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — CONCENTRACAO DE AULAS — PROFESSORES -
Fica permitida a possibilidade concentracao de aulas contratadas a cada semestre com os
professores, observando-se, o seguinte:

| — A concentracdo das aulas ocorrera dentro do periodo do semestre letivo, sem que isso
constitua hora extra, aumento ou diminuicdo de carga horaria durante o semestre letivo,
posto que as aulas ministradas a maior em determinada data serdo compensadas com
auséncia de aulas em outra data durante mesmo o semestre letivo.

Il — A remuneragdo pelas horas totais contratadas durante o semestre letivo ocorrera
normalmente de forma mensal, sem alteracdo, ou, ainda, dentro do periodo de até 06 (seis)
meses subsequentes ao inicio da dacdo das aulas concentradas.

Il — A concentracdo das aulas se caracteriza como sistema de compensacdo de jornada,
dado que o aumento de carga hordria em determinado periodo do semestre letivo sera
compensado com a posterior diminuicdo em outro periodo dentro do mesmo semestre
letivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ABONOS DE FALTAS - O
Estabelecimento de Ensino esta obrigado a aceitar atestados médicos apresentados, desde
gue, sejam incluidos nestes o CID de cada enfermidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES (ABONO
DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO) - Assegura-se o direito a auséncia remunerada
de 1(um) dia por semestre ao empregado para levar ao médico filho menor ou dependente
previdencidrio de até 12 (doze) anos de idade incompletos, mediante comprovacdao no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO UNICO: Os Estabelecimentos de Ensino da Educacdo Bésica abonardo até 05
(cinco) faltas por ano civil, sejam elas consecutivas ou intercaladas, para acompanhamento
médico de filhos com até 12 anos incompletos, conjuge ou pais com idade igual ou superior
a 60 anos, mediante a entrega de atestado médico ou declaracdo de comparecimento no
prazo de 48 (quarenta e oito horas).
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPENSA DO EMPREGADO EM CUMPRIMENTO DA
JUSTICA ELEITORAL - Os trabalhadores convocados para trabalhar para a JUSTICA
ELEITORAL, ndo terdo prejuizo do salario, vencimento ou qualquer outra vantagem, pelo
dobro dos dias de convocagdo, a serem compensados de comum acordo com sua
instituicdo, segundo o artigo 98 da Lei 9.504/97.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalhador deverd apresentar o documento do TRE ao
Estabelecimento de Ensino, no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da efetiva prestacao
do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o prazo maximo de 24 meses a contar da data de
comunicacdo ao Estabelecimento de Ensino, para o efetivo gozo dos dias a qual o
trabalhador adquiriu o direito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS POR CASAMENTO OU LUTO - N3o
serao descontadas, no curso de nove dias corridos, as faltas dos trabalhadores que exercam
atividade no setor de ensino, por motivo de gala ou luto, este em decorréncia de
falecimento de pai, mae, irmao, filho, cobnjuge, companheiro (a) e dependentes
judicialmente reconhecido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — RECESSO — DIA DO TRABALHADOR EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO - No dia 15 de outubro, considerado dia dos trabalhadores
em Estabelecimentos de Ensino, ndo haverd quaisquer atividades dos trabalhadores, sem
prejuizo de remuneracao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RECESSO COMPENSADO AOS PROFESSORES ED.
BASICA - Aos professores da Educacdo Basica serdo concedidos 10 dias Uteis de recesso
compensado, no més de julho, dos quais serdo compensados apenas 8 (oito) dias Uteis com
atividades pedagogicas e extracurriculares, inerentes as atividades de ensino
aprendizagem, desde que o mesmo seja acordado entre empresa e trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todos os professores deverdo assinar o referido termo de
compensacdo, que devera ser elaborado em trés vias, em conjunto com Estabelecimento
de Ensino. Os mesmos deverao ser encaminhados aos respectivos sindicatos para a ciéncia,
cujas vias serdo arquivadas em cada segmento: SINTRAE-SUL, SINEPE-MS e no
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhador que n3o comparecer e nio justificar sua auséncia
nas atividades, constantes no presente termo terdo suas faltas descontadas, sendo que, as
auséncias anteriormente justificadas e acordadas com a direcao, serdao abonadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Estabelecimentos de Ensino da Educacdo Bdsica, sempre que
possivel, deverdo unificar o recesso escolar de julho com aquele estabelecido nas redes
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municipal e estadual de educagao, concedendo o recesso preferencialmente na segunda e
terceira semanas do més de julho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECESSO COMPENSADO AOS PROFESSORES ENSINO
SUPERIOR - Aos professores do Ensino Superior serdao concedidos 10 (dez) dias de recesso
ndao-compensaveis no més de julho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — ASSESSORIA AOS (AS) PROFESSORES (AS) COM ALUNOS
COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS NA EDUCACAO BASICA - Os Estabelecimentos
de Ensino da Educacgdo Basica que tiverem alunos com quaisquer necessidades educativas
especiais, deverdo possuir assessoria para orientar os(as) professores(as), de acordo com o
Decreto n? 12.686/2025 e pela Lei Brasileira de Inclusdo (LBI- Lei 13.146/2015),
assegurando o suporte de profissionais de apoio e a oferta de Atendimento Educacional
Especializado (AEE).

FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS - As férias serdo concedidas aos
trabalhadores na forma a seguir:

| — Professores: as férias serdo coletivas e de 30 (trinta) dias corridos, concedidas entre os
dias 21 de dezembro e 08 de janeiro, podendo iniciar em qualquer data desse periodo, de
forma com que melhor atenda ao calendario da Instituicdo de Ensino.

Il — As férias ndo poderao ter inicio em feriados ou domingos.

Il — As férias dos demais trabalhadores serdo na forma da lei, observando-se, também, o
item Il.

IV — As férias dos professores dos cursos de Educagao de Jovens e Adultos e da Educagdo
Profissional serdo concedidas conforme a legislacdo.

PARAGRAFO UNICO: No caso do curso de Medicina, havendo entrada de novas turmas em
meses diferentes dos tradicionais (entrada ou inicio tardio do semestre letivo), sera
permitida a flexibilizacdo do periodo de férias para os professores que atuam no referido
curso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FERIAS MAIS UM TERCO - Fica
assegurado a todos os trabalhadores do setor de ensino o pagamento de férias mais 1/3 da
mesma, efetuados até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo (art.145 CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENCA SEM REMUNERAGCAO - Os
trabalhadores com mais de cinco anos ininterruptos de servico na mantenedora poderao
licenciar-se, mediante acordo com o Estabelecimento de Ensino, sem remuneracgao, por um
periodo de até dois anos, o qual podera ser prorrogado em caso de acordo entre as partes,
observado o disposto abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O periodo de afastamento n3o serd computado para contagem de
tempo de servico ou para qualquer outro efeito, inclusive legal.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O retorno do professor na Educagdo Basica deverad ocorrer no
inicio do ano letivo, sendo necessdrio que o mesmo informe sua intencdo de retorno por
escrito com prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: O retorno do professor no ensino superior devera ocorrer no inicio
do semestre letivo, sendo necessario que o mesmo informe sua intencao de retorno por
escrito com prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO QUARTO: O retorno de administrativo deverd ocorrer no dia estabelecido no
documento que formalizar a licenga.

PARAGRAFO QUINTO: N3o informando o empregado a intencdo de retorno e ndo comparecendo
para o trabalho em até 03 (trés) do fim do prazo da licenca, sua conduta podera ser interpretada
como abandono de emprego pelo Estabelecimento de Ensino. Para tanto, a Instituicdo de Ensino
deverd enviar notificacdo ao empregado no endereco por ele disponibilizado para comparecimento
em até 48 (quarenta e oito horas).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENCA A FUNCIONARIA MAE ADOTIVA - Nos
termos da Lei 10421, de 15 de abril de 2002, serd assegurada licenca maternidade a
trabalhadora mae adotiva, que vier a adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
garantindo o emprego no periodo em que a licenga for concedida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE - Na Ed. Basica, a licenca
paternidade tera a duracdo de cinco dias consecutivos, seguindo a legislacdo sempre que
essa lhe for mais favoravel.

No Ensino Superior, a licenca paternidade terd duracdo de 10 (dez) dias consecutivos a
partir de 01/07/2026 e de 12 (doze) dias consecutivos a partir de 01/01/2027.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MEDIADORES PEDAGOGICOS - Em razio da
alteracdo da legislagdo do Ensino a Distancia, notadamente Decreto 12.456/2025, e
considerando que as Instituicdes de Ensino possuem prazo de 02 anos para adaptacao as
mudancas (artigo 41 do Decreto), a partir da referida adaptacdo ao novo marco regulatério,
competird aos Mediadores Pedagdgicos, em substituicdo aos Tutores e seguindo o material
didatico, apostilas, orientacbes, cartilhas, gabaritos e documentos produzidos pelo(a)
professor(a), as seguintes atribuicdes:

a) esclarecer duvidas dos estudantes a respeito do Projeto Pedagégico do Curso, da
ementa, das metodologias e dos conteudos das unidades curriculares, sob supervisdao do
professor regente;

b) contribuir e atuar na interacdo entre corpo docente e discente nas atividades
sincronas e sincronas mediadas por meio das plataformas digitais e outros recursos
tecnolégicos;

c) contribuir com as ag¢des relacionadas a orientacdo e correcao de aprendizagem das
unidades curriculares;
d) acompanhar atividades presenciais e de educacdo a distancia dos estudantes,

inclusive em atividades de natureza pratico-profissionais, de pesquisa e de extensdo,
guando aplicavel;
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e) participar de a¢des de formagdo continuada em tecnologias educacionais e praticas
pedagogicas para educacdo a distancia; e

f) realizar atendimentos presencias aos estudantes na sede e nos Polos EaD, conforme
organizacdo e planejamento da IES e do professor regente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o se aplicam aos Mediadores Pedagdgicos as disposicdes da
Convengao Coletiva de Trabalho relativas aos professores inclusive as relacionadas a
remuneracao, janelas, intervalos, adicionais, hora extra, pisos salariais, contrato de
trabalho, entre outros.

PARAGRAFO SEGUNDO: A instituicdo poderd contratar o Mediador Pedagdgico para
trabalhar no regime mensalista, conforme a jornada acordada. A jornada podera ser
aumentada e diminuida mediante acordo entre as partes, sem que haja diminuicdo do valor
da hora de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - USO DE UNIFORME E EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL - O Estabelecimento de Ensino que exigir o uso de uniforme e
equipamento de protecdo, fornecera gratuitamente ao trabalhador no minimo duas
unidades ao ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando houver exigéncia por parte do Estabelecimento de Ensino
na devolugao dos mesmos, estes, serdo devolvidos nas condi¢cdes em que se encontrarem,
devido a sua utilizacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Instituicdes devem disponibilizar os equipamentos de protecdo
de acordo com o trabalho a ser realizado observando as normas reguladoras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS - Comprometem-se 0s
Estabelecimentos de Ensino a manter kit de primeiros socorros e, em caso de urgéncia,
providenciar a remocao do acidentado ou doente para o necessario atendimento médico
hospitalar, desde que o sinistro tenha ocorrido dentro da Instituicdo de Ensino, e sem
guaisquer 6nus para os trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — INSALUBRIDADE — LIMPEZA DE BANHEIROS — ED.
BASICA - Fica acordado entre as partes que os empregados que trabalhem exclusivamente
com limpeza de banheiros em escolas ou faculdades, ou seja, de forma habitual, recorrente,
terdo direito a adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Empregados que se ativem em outras atribui¢des além de limpeza
de banheiro, terdo direito a adicional de 10% (dez) por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Empregados que atualmente recebam 10%, 20% ou 40%, terdo
mantidos os percentuais que recebam sem que isso implique direito de equiparacdo
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salarial. Novas contratagdes, a partir da assinatura da Conveng¢do Coletiva de Trabalho,
observarao o disposto nesta clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA — CIPA - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo
de um ano, permitida uma reelei¢ao, nos termos do artigo 164, §32, CLT e item 5.4.6 da NR-
5 do MTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o serd permitida a candidatura ou eleicio para 03 (trés)
mandatos consecutivos ou alternados na mesma empresa ou grupo econdémico,
independentemente do numero de vinculos, e caso isso venha a ser permitido por
conveniéncia da empresa, ndo havera garantia de emprego/estabilidade a partir do terceiro
mandato consecutivo ou alternado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Perderd a estabilidade o membro da CIPA que faltar a uma reunido
sem justificativa (artigo 473, CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso o(a) empregado(a) possua dois cargos (um docente e um nio-
docente), devera indicar em qual cargo esta sendo realizada a candidatura e a estabilidade
estara relacionada apenas ao cargo indicado no registro da eleicdo.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — COMISSAO PARA GARANTIAS DE CUMPRIMENTO DE
CCT - Fica estabelecido que as partes signatdrias desta Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) criardo uma Comissdo Paritaria para garantir o cumprimento das clausulas e
condicOes estabelecidas nesta CCT e a comunicag¢dao assertiva para com os afiliados do
SINTRAE/SUL e SINEPE/MS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comissdo Paritaria serd composta por até 3 representante do
SINTRAE/SUL e até 3 representante do SINEPE/MS, escolhidos pelas respectivas partes, que
se reunird quando necessdrio para discutir e apresentar os assuntos relacionados ao
cumprimento da CCT, resolvendo apenas qual sera a melhor comunicacdo aos seus
afiliados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissdo Paritaria tera as seguintes atribuicdes:

I- verificar o cumprimento das cldusulas e condi¢des estabelecidas nesta CCT;

II- receber e analisar reclamacgdes e denuncias de descumprimento da CCT;

Ill- promover a conciliacdo e o entendimento entre as partes em caso de conflitos;

IV- definir a melhor forma de comunicacdo ao seus afiliados em consenso dos sindicatos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nenhuma ag¢do deverd ser tomada ou proposta pelos sindicatos
signatdrios desta CCT sem que o caso tenha sido analisado por esta comissao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — SINDICALIZAGAO DOS TRABALHADORES EM
EDUCAGAO - Os Estabelecimentos de Ensino n3o obstardo a sindicalizacio de seus
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trabalhadores, obrigando-se a descontar em folha de pagamento devida, desde que por
eles autorizados, e efetuar o recolhimento ao sindicato laboral até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao que se originou o desconto, incorrendo na pena legal por descumprimento
desta clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL - Garante-se ao
SINTRAE/SUL, o livre acesso nas escolas durante os intervalos, e o direito de afixar cartazes
e avisos de comunicac¢do, vedada a divulgacdao de matéria politico-partidario, desde que
previamente autorizado pela Diregao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA— ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL - Assegura-se
a estabilidade prevista no artigo 543, da CLT, para os representantes sindicais eleitos e a
serem eleitos por trabalhadores do proprio estabelecimento, a razdo de um para cada 200
(duzentos) empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O SINTRAE/SUL comunicara aos Estabelecimentos de Ensino e ao
SINEPE—MS a identificacdo de seus representantes, por meio de carta com aviso de
recebimento (AR), no prazo de 15 (quinze) dias apds a finalizacdo da eleicdo. Igual
procedimento serd observado, na hipdtese de substituicdo ou cassacdo de referidos
representantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O SINTRAE/SUL comunicara ao SINEPE/MS e os Estabelecimentos
de Ensino a relagdo dos 14 (quatorze) dirigente sindicais detentores de estabilidade
provisoria (7 titulares e 7 suplentes) conforme a legislacdo, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas da eleicdo e posse, informando o prazo do mandato (art. 543, § 52 da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO: O n3o cumprimento do paragrafo segundo desta cldusula serd
considerado como descumprimento de CCT e estard sujeito as sangdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REUNIOES SINDICAIS - Nas reunides com o sindicato
patronal — SINEPE/MS e sindicato laboral — SINTRAE/SUL, visando a celebra¢do de
convencdo coletiva de trabalho, a comissdo negociadora do SINTRAE/SUL, serd composta
por até 4 (quatro) participantes, estes terdao suas faltas abonadas pelo empregador. (PN
83/TST).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O nimero de participantes nas reunides entre os dois sindicatos
deve ser de no maximo 4 (quatro) participantes de cada sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo acordo entre os sindicatos, o nimero de participantes da
reunido poderd ser ampliado, mas limitado a 8 participantes no maximo, sendo 4 com
direito pleno os demais como observadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DESCONTO DAS MENSALIDADES DO SINTRAE/SUL - As
entidades Mantenedoras obrigam-se a descontar em folha de pagamento as mensalidades
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dos trabalhadores sindicalizados, conforme autorizagdo anexa a ficha de sindicalizado do
SINTRAE/SUL. Serd efetuado o desconto em folha da contribuicdo assistencial dos
trabalhadores filiados, cuja ficha de filiagdo devera ser encaminhada ao empregador, com
o protocolo no SINDICATO LABORAL, autorizando o desconto. Os Estabelecimentos de
Ensino descontardo do saldrio mensal dos trabalhadores associados 1,5% (um inteiro
virgula cinco por cento), enviando relagdo e os respectivos descontos efetuados, bem como
recibo de depdsito bancério realizado em favor do SINTRAE/SUL. O desconto sera
condicionado a inexisténcia de manifestacdo escrita do trabalhador, nos termos do PN
119/TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Subordina-se o desconto de que trata o caput da cldusula a ndo
oposicdo do trabalhador, manifestado por escrito, perante o Sindicato até 10 (dez) dias
antes o primeiro pagamento reajustado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores descontados, nos termos do caput da cldusula, serdo
obrigatoriamente recolhidos até o décimo dia util de cada més, na conta corrente n°
000577581706-7, AGENCIA — 0562, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, em nome do
SINTRAE/SUL, através do boleto fornecido pelo sindicato laboral aos Estabelecimentos de
Ensino (Empresa), sem qualquer 6nus, e a ser pago em qualquer agéncia bancaria até a data
do vencimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - A CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL é a contribuicdo, referida pelo Art. 513, alinea “e”, da CLT, ratificada pelo
Tema 935 do STF, fixada neste instrumento normativo, aprovada em assembleia sindical dos
trabalhadores, convocada de forma regular e legitima no dia 08 de novembro 2025, as 13
horas, em primeira convocacgao, e as 13 horas e 30 minutos em segunda convocacao, para
o Custeio do Sindicato Laboral, em decorréncia da negocia¢do coletiva de trabalho e
celebracdo da Convengdao Coletiva de Trabalho. Ela deve ser descontada pelos
Estabelecimentos de Ensino abrangidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho, no
comprovante de pagamento de todos os seus trabalhadores, nos termos e forma a seguir:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto de trata o caput, desta cldusula, corresponderd ao
percentual de 3,30% (trés inteiros e trinta centésimos por cento), da remuneragdo devida
no més de maio de 2026; devendo os Estabelecimentos de Ensino repassar ao SINTRAE/SUL
o total apurado. O recolhimento serd por meio de boleto bancario especifico, depdsito
bancério: Caixa Econdmica Federal — Agéncia 0562 — Conta Juridica — Operac¢ao: 003—
CC n° 000577581706-7 — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO DA REGIAO SUL DO MS — SINTRAE/SUL.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Assembleia Geral Extraordinaria convocada para a aprovagdo da
Convencao Coletiva decidiu, inclusive, que fica assegurado aos trabalhadores ndo-filiados
ao SINTRAE/SUL, o direito de oposicdo ao referido desconto.

23



[)Apds a assinatura da Convenc¢do Coletiva de Trabalho; os trabalhadores que assim o
desejarem poderao exercer seu direto de oposicao, fazendo-o por escrito e protocolando-
0, pessoalmente, na sede da Entidade ou enviando por seu e-mail pessoal sua oposi¢ao e
encaminhando ao sintraesul@hotmail.com, dentro do prazo previsto.

[1)Os trabalhadores do interior poderdo exercer oposicdo por meio eletrénico pessoal,
enviando sua oposi¢do no e-mail: sintraesul@hotmail.com e serd encaminhada para a
escola em tempo habil, em que esteja prestando servico, nos prazos ja descritos nesta
cldusula, paragrafos e alineas;

[Il) Sera considerado o primeiro e-mail encaminhado pelo trabalhador, no limite até as 17
horas de cada dia;

IV) O prazo para oposicdo ao pagamento da contribuicdo sera de 10 (dez) dias corridos,
contados da data de assinatura e divulgacdo da Convencdo no site do SINTRAE-SUL, e seu
término dar-se-a pontualmente as 17 horas do ultimo dia;

V) Fica vedado aos Estabelecimentos de ensino qualquer ato, campanha e/ou conduta
similares no sentido de incentivar a oposi¢dao ao desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: O sindicato laboral informara os trabalhadores pelas redes sociais
e sua pagina (site): sintraesul.com.br a data da assinatura da Convencdo Coletiva de
Trabalho, para que os trabalhadores possam exercer o direito a oposi¢cdo, com prazo de 10
(dez) dias a contar da publicacdo da assinatura da CCT.

PARAGRAFO QUARTO: A oposi¢do deve conter: Nome Completo do trabalhador(a), CPF,
Cargo, Nome da Instituicdo e CNPJ.

PARAGRAFO QUINTO: O SINTRAE/SUL enviara aos estabelecimentos de ensino, a relacio
dos trabalhadores que formalizarem oposicdo ao desconto previsto nesta Clausula, no
prazo de 10 dias contados a partir do término do prazo de oposicdo.

PARAGRAFO SEXTO: Serd de inteira responsabilidade do SINTRAE/SUL, os eventuais
descontos da contribuicdo assistencial dos trabalhadores, que se opuseram de maneira
formal e prevista nesta cldusula, mas que por falha de comunicacao ndao foram enviadas as
instituicbes ou foram enviadas de forma intempestivas;

PARAGRAFO SETIMO: Fica permitido a comunicacdo e/ou disponibilizacdo da CCT pelo
Estabelecimento de Ensino aos seus empregados via quadro de avisos.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — RESSARCIMENTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
ANUAL - O SINTRAE/SUL fard o ressarcimento da contribuicdo assistencial aos
trabalhadores —associados — filiados a entidade sindical anualmente més posterior ao
recebimento.
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA — CONTRIBUICOES PATRONAIS - A titulo de contribuicio
assistencial patronal, conforme aprovado em Assembleia Geral do SINEPE-MS, em
25/03/2026, os estabelecimentos de ensino ndo-filiados, sediados na base territorial do
SINTRAE-SUL e do SINEPE-MS, deverdo recolher o valor correspondente a R$ 1,00 (um real)
por aluno, em duas parcelas iguais com vencimentos em 20 de junho e 20 de outubro de
2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido o valor de pagamento minimo de R$ 810,50
(oitocentos e dez reais e cinquenta centavos) e maximo de RS 3.242,00 (trés mil, duzentos
e quarenta e dois reais), caso o cdlculo por numero de alunos resulte em valor inferior ao
piso e superior ao teto, respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os estabelecimentos de ensino que forem afiliados ao SINEPE-
MS e que estiverem rigorosamente em dia com suas mensalidades sindicais estarao isentos
do pagamento desta contribuicdo assistencial.

PARAGRAFO TERCEIRO — A base de célculo sera apurada com base no nimero de alunos
registrados na estatistica educacional da Secretaria de Estado de Educa¢do/MS (SED/MS) e
no setor de estatistica do Ministério da Educa¢do (MEC/INEP) do ano de 2025.

PARAGRAFO QUARTO - Os recolhimentos serdo efetuados mediante depdsito bancario, via
PIX, na conta do Sinepe/MS, a seguir informada: Agencia 3497-5 e Conta Corrente 301665-
0, Banco do Brasil.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o direito de oposi¢io ao estabelecimento que
discordar do pagamento, o qual devera ser exercido no prazo de até 15 (quinze) dias apds
a assinatura da Convencdo Coletiva, mediante envio de e-mail para
diretoria.sinepems@gmail.com

PARAGRAFO SEXTO — O inadimplemento dos valores sujeitara o estabelecimento de ensino
a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, juros moratérios de 1% (um por cento)
ao més e correcdo monetaria pelo INPC/IBGE.

PARAGRAFO SETIMO — A auséncia de pagamento autoriza o SINEPE-MS a promover a
inclusdo dos dados cadastrais do devedor (Nome/Razdo Social e CNPJ) nos sistemas de
protec¢do ao crédito (SERASA/SPC), além da cobranca judicial de honorarios advocaticios
fixados em 20% (vinte por cento) sobre o total do débito.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA — QUADRO DE AVISOS - O Estabelecimento de Ensino devers
colocar a disposicdo do SINTRAE/SUL, quadro de avisos, em local visivel, para fixacdo de
comunicados de interesse da categoria, vedada a divulgacdao de matéria politico-partidario
ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA — CATEGORIA ABRANGENTE - PROFESSOR — Para
efeito da presente convengdo, considera-se como professor, o profissional devidamente
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habilitado, cuja funcdo no Estabelecimento ou curso seja ministrar aulas e realizar
atividades pertinentes.

PARAGRAFO UNICO: atividades pertinentes: sdo todas as atividades pedagdgicas ou ligadas
ao magistério, como pesquisa pedagdgica, preparagao, planejamento de aulas,
participacdes em conselho docentes e cursos de capacitacdo que ndo se confundem com a
monitoria, preceptoria ou mediacdo do ensino-aprendizagem.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Considera-se como auxiliar de administracdo escolar todo
aquele que, sem ministrar aulas ou atividades pertinentes, sejam treinados ou capacitados
para o exercicio de fungdes que auxiliem a dire¢do ou o corpo docente.

AUXILIAR DOCENTE: Auxiliar Docente é o (a) profissional que seja capacitado ou treinado
para o exercicio de funcdo auxiliar da coordenacdo ou do corpo docente, em sala de aula,
drgdos suplementares ou operacdo de equipamentos em geral, vedada a regéncia de sala
de aula.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: E todo aquele que exerca trabalho de motorista, limpeza,
manutencdo, zeladoria, telefonista, vigilancia, seguranca e portaria a servico do
Estabelecimento de Ensino.

MEDIADOR PEDAGOGICO: profissional que auxilia o professor ou corpo docente e atua no
processo de mediacdo (suporte) das acOes pedagdgicas de interacdo entre professores,
alunos e conteudos, de forma presencial ou eletrénica, facilitando o processo de ensino-
aprendizagem no ensino superior (sistema de ensino a distancia).

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA — DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Impde-se multa por descumprimento dos termos constantes deste Instrumento Coletivo de
Condicbes de Trabalho e de Reajustamento Salarial (obrigacées de fazer), no valor
equivalente a 5% (cinco inteiros por cento) do salario, em favor do trabalhador prejudicado.

Dourados, e Maio de 2026.

SINDICATO DOS ESTA
DHELLIANE CHRISTI

DO EST MATO GROSSO DO SUL
ROMANINI DO PRADO, Presidente

SIND DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO
AUDIE ANDRADE SALGUEIRO, Presidente
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