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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000176/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/04/2015

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO015267/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46300.002242/2015-49
DATA DO PROTOCOLO: 27/04/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 46312001406201662e Registro n°: MS000155/2016

SIND DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO, CNPJ n. 37.565.439/0001-71, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS ESTAB DE ENSINO DO EST MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.423.536/0001-97,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2015 a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) As partes fixam a vigéncia da
presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de margo de 2015 a 28 de fevereiro de
2017 e a data-base da categoria em 1° de margo. A celebragao da Convengao Coletiva de Trabalh,
fixando que as clausulas econdmicas vigorarao até 29 de fevereiro de 2016 e as clausulas sociais,
serdo vigente até 28 de fevereiro de 2017, com abrangéncia territorial em Amambai/MS,
Anaurilandia/MS, Angélica/MS, Antonio Joao/MS, Aral Moreira/MS, Bataguassu/MS, Bataypora/MS,
Bela Vista/MS, Caarap6/MS, Caracol/MS, Coronel Sapucaia/MS, Deodapolis/MS, Douradina/MS,
Dourados/MS, Eldorado/MS, Fatima do Sul/MS, Gléria de Dourados/MS, Guia Lopes da Laguna/MS,
Iguatemi/MS, Itapora/MS, Itaquirai/MS, lvinhema/MS, Jardim/MS, Jatei/MS, Juti/MS, Laguna
Carapa/MS, Maracaju/MS, Mundo Novo/MS, Navirai/MS, Nova Alvorada do Sul/MS, Nova
Andradina/MS, Paranhos/MS, Ponta Pora/MS, Porto Murtinho/MS, Rio Brilhante/MS, Sete Quedas/MS,
Tacuru/MS, Taquarussu/MS e Vicentina/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2015 a 29/02/2016

A partir de 01 margo de 2015 os pisos salariais passam a vigorar com os seguintes

valores
VALOR
PISO SALARIAL
HORA/AULA (MARCO/2015)
Educagdo Infantil 8,99
Ensino Fundamental I (anos iniciais) 8,99
Ensino Fundamental II (anos finais) 10,24
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[Ensino Médio 16,73
Cursos Livres e idiomas 16,73
[Educacgdo Superior 30,29
|Auxiliar Administrativo 867,53
Auxiliar Docente 867,53
Auxiliar de Servigos Gerais 849,42

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAIS

O pagamento do salario devera ser efetuado até o 5° dia util do més subsequente ao
vencimento. Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia. O sabado é
considerado dia util. (PN 117/TST).

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTAMENTO PARA SALARIOS PAGOS ACIMA DO PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2015 a 29/02/2016

Para os salarios pagos acima do piso salarial:

No més de margo de 2015, sera aplicado o percentual de 9,40% (nove inteiros e
quarenta centésimo percentuais) sobre os salarios efetivamente pagos em Fevereiro
de 2014.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTOS

O né&o pagamento dos salarios dos PROFESSORES, AUXILIARES DOCENTES,
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS e AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, no prazo
estipulado, até o 5° dia util, do més subsequente ao do vencimento, acarretara multa
diaria, em favor dos funcionarios dos Estabelecimentos de Ensino no valor de 1% (hum
inteiro por cento) de juros do seu salario em atraso. (Instrugdo Normativa n. 1/1989).

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO EM REDE BANCARIA

Os Estabelecimentos de Ensino poderdo efetuar o pagamento dos salarios de seus
empregados através de agéncia bancaria, mediante depdsito em conta individual do
funcionario, havendo agéncia ou posto bancario na localidade.

Remuneragao DSR

CLAUSULA OITAVA - FORMA DE CALCULO
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A remuneracdo do professor sera calculada pelo numero de aulas semanais, na
conformidade dos horarios, pela seguinte formula: NUMERO DE AULAS NA SEMANA
X VALOR DA HORA-AULA X 4,5 SEMANAS + 1/6 (Descanso Semanal Remunerado) =
REMUNERACAO. (art. 320 CLT).

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS SALARIAIS

O Estabelecimento de Ensino, além das hipoteses legais, so6 fara descontos no salario
de seus professores, auxiliares administrativos, auxiliares docentes e auxiliares de
servigos gerais se ocorrer uma das seguintes hipéteses:

a) dano causado pelo empregado (CLT, art. 462 e PN 118/TST);
b) se o empregado receber lanche no local de trabalho;

c) A escola podera, excepcionalmente dispensar o desconto, mas, nesse caso, 0
fornecimento de beneficio ndo sera considerado salario para qualquer efeito legal ou
previdenciario, nem o desconto podera ser reclamado em foro trabalhista.

CLAUSULA DECIMA - VERBAS SALARIAIS - REMUNERAGAO MENSAL

Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino, a fornecer aos funcionarios recibos que
especifiquem as verbas que compdem a remuneragdo mensal, bem como os
descontos legais e autorizados;

PARAGRAFO UNICO — O empregador devera entregar ao empregado, no dia de seu
pagamento o contra-cheque, contendo a seguinte descri¢ao:

a) quantidade de aulas e valor unitario para os professores, auxiliares docentes,
auxiliares administrativos e de servi¢os gerais, o valor do salario;

b) repouso semanal remunerado;

c)salario familia, quando houver;

d)INSS;

e) gratificagdo por tempo de servigo, quando houver;

f) outros descontos e rendimentos de forma especificada;
g) fundo de garantia por tempo de servico;

h) total de rendimentos;

i) total de descontos;

j) valor liquido a receber;
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k) banco onde esta sendo feitos os depdsitos do FGTS (PN 93/TST).

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica assegurado a todos os trabalhadores do setor privado de ensino o pagamento do
décimo terceiro salario que sera efetuado em duas parcelas, sendo a primeira até o dia
30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) do més de Dezembro de cada ano.

PARAGRAFO UNICO — A primeira parcela sera considerada como adiantamento do
décimo terceiro salario e a segunda serdo feitos os devidos ajustes referentes a
variaveis que poderdo alterar o valor total do décimo terceiro salario. (Lei 4.090
13/07/62).

Gratificagdo de Fungao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA ATIVIDADE PARA EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS

Sera aplicado 5% (cinco por cento) a titulo de hora atividade para professores da
Educacao Infantil e Anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano). O percentual
das referidas horas atividades sera calculadas sobre a carga horaria contratual
semanal e deverdo ser cumpridas as respectivas horas em estudos, planejamento
pedagogico, atividades pedagogicas ou capacitagao continuada, conforme cronograma
elaborado a critério de cada instituicao de ensino, com a ciéncia dos professores.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REUNIOES DE CONSELHO DE DOCENTE

O comparecimento do docente as reunides de Conselho de Docentes ou a outras
reunides pedagoégicas, por tempo que superar seu horario contratual semanal, é
remunerado mediante o pagamento de hora-extra, com acréscimo de 50% (cinquenta
inteiros por cento), sobre o valor da hora-aula normal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

Os estabelecimentos de ensino concederado adicional por tempo de servico de 5%
(cinco inteiros por cento) a cada periodo de cinco anos, sobre o salario mensal para
professores, auxiliares administrativos, auxiliares docentes e auxiliares de servigos
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gerais nos Estabelecimentos de Ensino, ou que vierem a completa-los durante a
vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho - CCT.

PARAGRAFO UNICO - Fica ressalvado ao Estabelecimento de Ensino que possua
plano de carreira mais benéfico a todos os trabalhadores do setor particular de ensino,
a manutengdo de tais condigbes, desde que, sabidamente mais vantajosas aos
trabalhadores.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO AOS TRABALHADORES

O trabalho noturno sera considerado como aquele realizado a partir das 22 (vinte e
duas) horas as 5 (cinco) horas, e serd remunerado com adicional de 60% (sessenta
inteiros por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BOLSAS DE ESTUDOS PARA OS TRABALHADORES

A concessdo de bolsas de estudos (total ou parcial) pelas mantenedoras aos
trabalhadores sera considerada como doagdo, de acordo com os critérios
estabelecidos por cada instituicéo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHE

E obrigatério a instalagdo de local destinado & guarda de criancas de até seis meses,
quando a Mantenedora mantiver contratada, em jornada integral, pelo menos trinta
empregadas com idade superior a 16 anos. A manutencdo da creche podera ser
substituida pelo pagamento do reembolso-creche, nos termos da legislagdo em vigor
(artigo 389, paragrafo 1° da CLT e Portarias MTb n°® 3296 de 03.09.86 e n° 670 de
27/08/97), ou ainda, a celebragdo de convénio com uma entidade conhecidamente
idonea. (PN 22/TST).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIOS

Os Estabelecimentos de Ensino promovera o desconto em folha de pagamento das despesas
dos convénios firmados:

a) pela Mantenedora com Estabelecimentos Comerciais e Assistenciais;
b) pelo SINTRAE-SUL.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os referidos repasses deverdo ser depositados em conta do
SINTRAE-SUL, até o dia 10 (dez) de cada més;

file:///C:/Users/WILL/Downloads/10.htm 5/18



07/06/2022 09:54

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o Estabelecimento de Ensino mantiver convénios, cujas
despesas sejam descontadas em folha de pagamento, devera notificar por escrito o
empregado afastado pela previdéncia social, para efetuar o pagamento das despesas mensais
diretamente no departamento pessoal, até o dia 10 (dez) de cada més, sob pena de exclusao
e/ou bloqueio da utilizagédo do referido convénio pelo empregado afastado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O total dos descontos dos conveniados estdo limitados até 30%
(trinta inteiros por cento) de sua remuneragao mensal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATAGAO

E nula a contratagdo de trabalho do Auxiliar Docente, Auxiliar de Administragéo Escolar
e Servicos Gerais por prazo determinado,de substituicdo de profissional do setor
administrativo afastado temporariamente por motivo previsto em lei ou neste
instrumento normativo.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a anotar na Carteira de Trabalho, as
fungdes efetivamente exercidas pelos empregados e as atualizacdes devidas.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

O SINTRAE-SUL homologara as rescisbes contratuais, devidamente agendadas com 48 horas de
antecedéncia, devendo quando houver irregularidades na mesma colocar a respectiva ressalva; e em caso
de recusa, fornecera uma declaragéo nesse sentido.

§ 1° - No ato da homologagéo o Estabelecimento de Ensino Superior devera apresentar impreterivelmente
os seguintes documentos:

I. Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho - TRCT, em 5 (cinco) vias;
II. Livro de Registro de Empregados ou Ficha;
IIl. Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demisséo;

IV. Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do tempo de
Servigo - FGTS e as guias de recolhimento dos meses que ndo constem no extrato;

V. GRFC - Guia de Recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social, na hipétese de dispensa
sem justa causa;

VI. Comunicado de movimentacao (chave de identificacdo da conectividade) ressalvado quando por motivo
de for¢ca maior a C.E.F., ndo estiver operando online, hipétese que, sera designada a homologagéo, sem as
penalidades previstas no § 8° do art.477 da CLT;

VII. Dinheiro ou cheque administrativo;
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VIIl. Comunicacao da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins de habilitagéo,
quando devido;

IX. Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou Periddico, quando no prazo de validade, atendidas as
formalidades especificadas na Norma regulamentadora n°5, aprovada pela Portaria n°3.214, de 8 de junho
de 1978, e alteragdes;

X. Ato constitutivo do empregador com alteragdes ou documento de representacao, carta de preposto, para
fins de arquivamento e sempre que houver alteragées:

XI. Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisdo
contratual, ou os ultimos 12(doze) recibos de pagamento de salarios, ou ficha financeira;

XIl. Prova bancaria de quitagao, quando for o caso;

XIll. Cépia das guias de recolhimento da Contribuigdo Sindical Patronal, Contribuicdo Sindical Laboral -
RAIS e Contribuigao Assistencial Laboral, relativas os ultimos 05 (cinco) anos, devidamente quitadas.

§2° - Cumpre ao empregado os seguintes documentos:

1. Carteira de Trabalho e previdéncia Social — CTPS;
2. Procuragao particular, com firma reconhecida, quando o trabalhador se fizer representar.

§3° - O Estabelecimento de Ensino podera efetuar o desconto até o limite de 30% (trinta inteiro por cento),
quando do pagamento do saldo de salérios das verbas da rescisdo do contrato de trabalho, para o
pagamento de empréstimo consignado.

§4° - Na hipotese de pagamento das verbas rescisorias através de depdsito bancario, o empregador devera
efetuar a homologacédo da rescisdo contratual impreterivelmente no prazo de até 30 (trinta) dias uteis,
contado a partir dois prazo final para a quitagao das verbas rescisorias, sob pena de ser-lhe aplicada uma
multa, em favor do empregado, no valor previsto no § 8° do art.477 da CLT, exceto na recusa do
empregado.

§5° - Quando nao existir na localidade o Sindicato LABORAL ou Delegacia do Ministério do Trabalho e
Emprego, a homologacéo sera prestada pelo Representante do Ministério Publico, ou onde houver pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento deste requerer a presenca do homologador do Sindicato
Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O funcionario dispensado por justa causa sera informado, por escrito, dos motivos da
dispensa. (Art. 482 CLT).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO PROFESSOR SEM JUSTA CAUSA - TERMINO DO
AO LETIVO

No periodo de exames e no periodo de férias escolares, é assegurado aos professores
0 pagamento, na mesma periodicidade contratual, da remuneracéo por eles percebida,
na conformidade dos horarios, durante o periodo de aulas. (Redacéo dada pela Lei n°
9.013, de 30.3.1995)

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o se exigira dos professores, no periodo de exames, a
prestacdo de mais de 8 (oito) horas de trabalho diario, salvo mediante o pagamento
complementar de cada hora excedente pelo preco correspondente ao de uma aula.

PARAGRAFO SEGUNDO - No periodo de férias, ndo se podera exigir dos
professores outro servigo sendo o relacionado com a realizagdo de exames.
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PARAGRAFO TERCEIRO - PROFESSOR. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA.
TERMINO DO ANO LETIVO OU NO CURSO DE FERIAS ESCOLARES. AVISO
PREVIO. O direito aos salarios assegurados (artigo 322, caput e paragrafo 3° da CLT)
nao exclui o direito também ao aviso prévio, na hipétese de dispensa sem justa causa
ao término do ano letivo ou no curso das férias escolares. (Sumula 10 TST).

Suspensido do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUPRESSAO DE DISCIPLINA, CLASSE OU TURMA

Ocorrendo supressao de disciplina e/ou componente curricular por forga de legislacdo
vigente ou em virtude de alteragdo na matriz curricular da educacéao basica, ou ainda,
em ocorrendo encerramento de classe/turma, o respectivo professor tera prioridade
para preenchimento de vaga disponivel.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSESSORIA DE ESTAGIO

Os Estabelecimentos de Ensino Superior e cursos técnicos pagarao ajuda de custo aos
professores, em supervisao de estagio fora do Estabelecimento de Ensino, exceto
quando o empregador fornecer transporte até os locais de prestacao de servigo.

PARAGRAFO UNICO - A ajuda de custo prevista no caput ndo configura salario in
natura, bem como nao se reflete nas demais verbas trabalhistas. O valor que devera
ser pago correspondera ao valor da hora aula contratada.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MUDANGA DE DISCIPLINA

O professor ndo podera ser transferido de uma disciplina para outra, salvo com seu
consentimento expresso e por escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O docente ndo pode ser transferido de um grau para outro,
sem o seu consentimento expresso.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DUPLA CONTRATAGCAO

O profissional do setor particular de ensino, que além de ministrar aulas, também
exercer atividade de auxiliar de administragdo escolar, devera ter dois contratos em
CTPS.

PARAGRAFO UNICO - Havendo a situagdo estabelecida no caput, as férias deverdo
ser ajustadas entre as partes envolvidas, por escrito.
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Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

No dia 15 de outubro, considerado dia dos trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino, ndo havera quaisquer atividades dos funcionarios, sem prejuizo de
remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - Ficam ressalvadas as especificidades dos calendarios
escolares ja aprovados para o ano de 2015, nos ano seguintes de 2016, 2017 sera
gozado no dia especifico de 15 de Outubro.

Politicas de Manutengdao do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE POR DATA BASE

Fica assegurado a todos dos funcionarios em Estabelecimentos de Ensino,
Professores, Auxiliares Docentes, Auxiliares Administrativos e Auxiliares de Servigos
Gerais, a estabilidade no més que antecede a data-base (Fevereiro - Lei .n. 7.238/84,
art. 9°9).

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO

Gozaréo de estabilidade no emprego, salvo por motivo de justa causa para demisséo:

a) por 60 (sessenta) dias os trabalhadores que tenham se afastado do trabalho por
mais de 15 (quinze) dias, apos ter recebido alta médica;

b) por 01 (um) ano, imediatamente anterior a complementacédo do tempo para a
aposentadoria;

c) para o pai, por 02 (dois) meses apds o nascimento do filho, ou adogéo de crianca
menor de 15 (quinze) anos. Em ambas as hipéteses, o pai devera fazer prova, junto a
escola, com a cépia do registro de nascimento do filho, ou do novo registro de
nascimento da crianca, em caso de adocgao.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

E proibida a redugdo de remuneragdo mensal ou carga horaria ressalvada quando
ocorrer por iniciativa expressa do Professor. Em qualquer hipétese € obrigatéria a
concordancia reciproca, firmada por escrito.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o havendo concordancia reciproca a parte que deu
origem a redugao prevista nesta clausula arcara com a responsabilidade de resciséo
contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao configura reducédo salarial ilegal a diminuigdo de
carga horaria motivada por inevitavel supressdo de aulas eventuais ou de turma (PN
78/TST).

PARAGRAFO TERCEIRO - Outras atividades, ainda que inerentes ao trabalho
docente, que ndo sejam as de ministrar aulas, de duragédo temporaria e determinada,
poderdo ser regulamentadas por contrato entre as partes, contendo a caracterizagéo
da atividade, o inicio e a previsdo do término.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado o direito da irredutibilidade salarial do
dirigente sindical eleito pela categoria, conforme artigo 543/CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE FUNCIONARIOS

Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a manter fixados, em lugar visivel e de
facil acesso, o quadro de funcionarios, do qual constem o nome de cada um, o nimero
de seu registro e de sua carteira profissional, a carga horaria semanal e uma copia
deste Instrumento Normativo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

O Estabelecimento de Ensino devera colocar a disposi¢ao do SINTRAE-SUL, quadro
de avisos, em local visivel, para fixagdo de comunicados de interesse da categoria,
sendo proibida a divulgagao de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que
seja.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGAO NOMINAL

A cada periodo de um ano de vigéncia da presente Convengao, em cumprimento aos
precedentes normativos n° 41 e n® 111 do Egrégio Tribunal Superior Trabalho, e da
Nota Técnica/SRT/TEM n° 202/2009, a Escola esta obrigada a encaminhar ao
Sindicato da categoria profissional relagdo nominal dos Professores que integram os
seus quadros de funcionarios, com CPF e com o respectivo niumero de inscricdo no
Programa de Integragado Social — PIS, acompanhada dos valores do salario—aula, do
salario mensal, dos descontos previdenciarios e legais, inclusive do desconto da
contribuicdo sindical e das guias da contribuicdo sindical e Raiz. No primeiro ano de
vigéncia, o prazo limite de entrega da referida relagao ¢ 30 de junho de 2015 e no
segundo ano, o prazo limite é 31 de julho de 2016, 2017 respectivamente. A relacéo
podera ser enviada por meio magnético ou pela internet, ou ainda ser encaminhada
copia da folha de pagamentos do més relativo ao desconto da contribuigdo sindical e
assistencial.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS AOS TRABALHADORES

Os Estabelecimentos de Ensino poderado celebrar com os auxiliares administrativos,
auxiliares docentes e auxiliares de servigos gerais, acordo de compensagao de horas,
em conformidade com art. 59 da CLT, mediante as condigbes minimas a seguir:

PARAGRAFO PRIMEIRO - E obrigatério o registro da jornada de compensac&o
mediante planilha assinada pelo trabalhador e empregador, no limite maximo de duas
horas diarias, previamente acordada e documentada entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A compensagéo dar-se-a4 no prazo maximo de 180 dias e
a apuracao do crédito ou débito para compensagao devera ocorrer na proporgao de
1,00 (um) por 1,20 (um e vinte), ou seja, em cada hora excedente serd acrescida para
efeito de compensagao 20% (vinte por cento) de tempo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Findo o prazo de 180 dias para compensagdo, as horas
excedentes serao pagas como extraordinarias, acrescidas do percentual de 50%
(cinquenta por cento).

PARAGRAFO QUARTO - Apés cada periodo, os documentos ficardo a disposigdo das
entidades sindicais, patronal e laboral, para conferéncia do cumprimento das normas
estabelecidas.

PARAGRAFO QUINTO - A validade do acordo que trata o caput fica condicionada a
sua homologacao pelo SINEPE-MS e SINTRAE-SUL, com antecedéncia de 15 dias do
inicio do acordo de compensacéao de horas.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Salvo mediante acordo entre as entidades signatarias deste Instrumento Normativo, a
jornada de trabalho dos auxiliares de administracdo escolar, auxiliares docentes e
auxiliar de servigos gerais, ndo podera exceder a 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO - REGISTRO DE PONTO — O controle de jornada de trabalho
sera feito de acordo com a legislagdo vigente, conforme critério estabelecido na
Instituicdo de Ensino.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DURAGAO DA HORA AULA E INTERVALOS

Considera-se como aula o trabalho letivo ou educacional com duracdo maxima de 50
(cinquenta) minutos, ministrado para turma ou classe de alunos ou individualmente.

file:///C:/Users/WILL/Downloads/10.htm 11/18



07/06/2022 09:54 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera remunerado proporcionalmente o tempo que
ultrapassar a duragdo prevista nesta clausula, acrescida dos adicionais previstos neste
instrumento, exceto o adicional de horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés duas ou trés aulas consecutivas, é obrigatéria a
concessdo de descanso, mediante intervalo, com duragao minima de 15 (quinze)
minutos, cabendo qualquer remuneragao pelo referido intervalo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A duragdo da hora-aula sera de 60 (sessenta) minutos
para educacao infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano).

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JANELAS PARA PROFESSOR

Havendo horario vago entre as aulas, sem concordancia expressa do professor,
manifestada por escrito, o0 mesmo fara jus ao recebimento de um salario-aula por
periodo correspondente, enquanto durar o horario vago. (PN 31/TST).

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ABONOS DE FALTAS

O Estabelecimento de Ensino esta obrigado a aceitar atestados médicos apresentados,
desde que, sejam incluidos nestes o CID de cada enfermidade.

PARAGRAFO UNICO - ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES (ABONO DE
FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO) - Assegura-se o direito & auséncia
remunerada de 1(um) dia por semestre ao empregado para levar ao médico filho
menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPENSA DO FUNCIONARIO EM CUMPRIMENTO DA JUSTIGA
ELEITORAL

Os funcionarios convocados para trabalhar para a JUSTICA ELEITORAL, nao terdo
prejuizo do salario, vencimento ou qualquer outra vantagem, pelo dobro dos dias de
convocagao, a sua escolha, segundo o artigo 98 da Lei 9.504/97.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS POR CASAMENTO OU LUTO

Nao serado descontadas, no curso de nove dias corridos, as faltas dos profissionais que
exercam atividade no setor particular de ensino, por motivo de gala ou luto, este em
decorréncia de falecimento de pai, mae, irmao, filho, cénjuge, companheiro (a) e
dependentes juridicamente reconhecido.
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Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS DOS PROFESSORES

FERIAS DOS PROFESSORES - As férias dos professores serdo concedidas 30 dias
consecutivos e serdo gozadas a partir de vinte e seis de dezembro respectivamente
nos anos 2.015 a 2.017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As férias n3o poderdo ser iniciadas aos domingos,
feriados, dias de compensacgao do descanso semanal remunerado e nem aos sabados
quando estes nao forem dias regulares de aula (PN100/TST).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os cursos que iniciarem as atividades em periodos
diferenciados do regular, poderao programar as referidas férias em outra data desde
que seja elaborado um documento assinado pelos professores, e encaminhado para
anuéncia do SINEPE-MS e SINTRAE-SUL.

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE FERIAS MAIS UM TERGO

Fica assegurado a todos os trabalhadores do setor privado de ensino o pagamento de
férias mais 1/3 da mesma, efetuados até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo (art.145 CLT).

Licenga nao Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA SEM REMUNERAGAO

Os Professores, Auxiliares Administrativos, Auxiliares Docentes e Auxiliares de
Servigos Gerais, com mais de cinco anos ininterruptos de servico na mantenedora
terdo direto a licenciar-se sem direito a remunerag&o, por um periodo maximo de dois
anos, podendo ser prorrogavel, ndo sendo este periodo de afastamento computado
para contagem de tempo de servigco ou para qualquer outro efeito, inclusive legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenga ou sua prorrogacdo devera ser comunicada por
escrito a mantenedora, com antecedéncia minima de noventa dias do periodo de
afastamento. A licenga tera inicio a partir da data expressa no comunicado, mantendo-
se, todas as vantagens contratuais. A intengdo de retorno do Professores, Auxiliares
Administrativos, Auxiliares Docentes e Auxiliares de Servicos Gerais a atividade devera
ser comunicada & mantenedora, no minimo, com sessenta dias antes do termino do
afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O término do afastamento, devidamente documentado,
devera coincidir com o inicio de cada periodo letivo, respeitando a organizagéo da
instituicdo de ensino.

file:///C:/Users/WILL/Downloads/10.htm

13/18



07/06/2022 09:54

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Professores, Auxiliares Administrativos, Auxiliares
Docentes e Auxiliares de Servigos Gerais que tenham ou exergam cargo de confianga
deverdo, junto com o comunicado de licenga, solicitar seu desligamento do cargo a
partir do inicio do periodo de licenca.

Licenca Adocao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA A FUNCIONARIA MAE ADOTIVA

Nos termos da Lei 10421, de 15 de abril de 2002, sera assegurada licenga
maternidade a funcionaria mae adotiva, que vier a adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga garantindo o emprego no periodo em que a licenga for concedida.

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

A licenga paternidade tera a duragao de cinco dias consecutivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECESSO COMPENSADO AOS TRABALHADORES

Serao concedidos 10 dias de recesso compensado, no més de julho, dos quais serao
compensados apenas 8 (oito) dias com atividades pedagdgicas e extracurriculares,
inerentes as atividades de ensino aprendizagem, desde que o mesmo seja acordado
entre empresa e empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Todos os professores dever&o assinar o referido termo de

compensagao, que devera ser elaborado em trés vias, em conjunto com
Estabelecimento de Ensino. Os mesmos deverao ser encaminhados aos respectivos
sindicatos para a ciéncia, cujas vias serao arquivadas em cada segmento: SINTRAE-
SUL, SINEPE-MS e no ESTABELECIMENTOS DE ENSINO.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para o ano letivo de 2015 a 2017, o SINEPE-MS se
compromete em unificar o referido recesso compensado entre os Estabelecimentosde
Ensino da Educacéao Basica (publicas e particulares) da base SINTRAE-SUL.

PARAGRAFO TERCEIRO - O profissional que ndo comparecer e ndo justificar sua
auséncia nas atividades, constantes no presente termo terdo suas faltas descontadas,
sendo que, as auséncias anteriormente justificadas e acordadas com a dire¢ao, seréao
abonadas.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL
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O Estabelecimento de Ensino que exigir o uso de uniforme e equipamento de protegao,
fornecera gratuitamente ao trabalhador no minimo duas unidades ao ano.

PARAGRAFO UNICO — Quando houver exigéncia por parte do Estabelecimento de
Ensino na devolugdo dos mesmos, estes, serdo devolvidos nas condicbes em que se
encontrarem, devido a sua utilizagao.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

Comprometem-se os Estabelecimentos de Ensino a manter medicamentos de
primeiros socorros e, em caso de urgéncia, providenciar a remogao do acidentado ou
doente para o necessario atendimento médico hospitalar, desde que o sinistro tenha
ocorrido dentro da Instituicdo de Ensino, e sem quaisquer 6nus para os empregados.

Relacdes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SINDICALIZAGAO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO

Os Estabelecimentos de Ensino ndo obstardo a sindicalizagdo de seus empregados,
obrigando-se a descontar em folha de pagamento devida, desde que por eles
autorizados, e efetuar o recolhimento ao sindicato laboral até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao que originou-se ao desconto incorrendo na pena legal por
descumprimento desta clausula.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

Garante-se ao SINTRAE-SUL, o livre acesso nas escolas durante os intervalos, e o
direito de afixar cartazes e avisos de comunicacdo, vedada a divulgacdo de matéria
politico-partidario, desde que previamente autorizado pela Direcao.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a estabilidade prevista no artigo 543, da CLT, para os representantes
sindicais eleitos e a serem eleitos por empregados do préprio estabelecimento, a razéo
de um para cada 200 (duzentos) empregados.

PARAGRAFO UNICO - O SINTRAE-SUL comunicara aos Estabelecimentos de Ensino
e ao SINEPE-MS a identificacdo de seus representantes, por meio de carta com aviso
de recebimento (AR), no prazo de 15 (quinze) dias apds a finalizagdo da eleicao.
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Igual procedimento sera observado, na hipotese de substituicdo ou cassacdo de
referidos representantes.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REUNIOES SINDICAIS

Nas reunides com o sindicato patronal — SINEPE-MS e sindicato laboral 9SINTRAE-
SUL), visando a celebragdo de convengao coletiva de trabalho, a comissao
negociadora do SINTRAE-SUL, participantes nas mesmas, terdo suas faltas abonadas
pelo empregador. (PN 83/TST).

Contribui¢ées Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO SINTRAE-SUL

Os Estabelecimentos de Ensino descontardo do salario mensal dos empregados
associados 1,5% (hum inteiro virgula cinco por cento), enviando relagdo e os
respectivos descontos efetuados, bem como recibo de depdsito bancario realizado em
favor do SINTRAE-SUL, nos anos de 2015 a 2017. O desconto sera condicionado a
inexisténcia de manifestagao escrita do empregado, nos termos do PN 119/TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Subordina-se o desconto de que trata o caput da clausula
a nao oposi¢do do trabalhador, manifestado por escrito, perante o Sindicato até 10
(dez) dias antes o primeiro pagamento reajustado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores descontados, nos termos do caput da clausula,
serdo obrigatoriamente recolhidos até o décimo dia utii de cada més, na conta
corrente n® 1126-7, AGENCIA - 0562, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, em nome
do SINTRAE-SUL, através do boleto fornecido pelo sindicato laboral aos
Estabelecimentos de Ensino (Empresa), sem qualquer énus, e a ser pago em qualquer
agéncia bancaria até a data do vencimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL DO SINEPE-MS

A titulo de contribuicao patronal, as escolas sediadas na base do SINTRAE-SUL e do SINEPE-MS pagarao
o custeio das negociagdes em duas parcelas iguais, em 15 de junho e 20 de agosto, de cada ano,
respectivamente, os seguintes valores:

a) Escolas filiadas o valor correspondente a uma contribuicdo mensal dos estabelecimentos ao SINEPE-
MS;

b) Escolas néo filiadas, conforme tabela abaixo:

A partir de 01 margo de 2015 os pisos salariais passam a vigorar com os seguintes valores:

N° DE ALUNOS (%) CONTRIBUICAO
090 120,00
190 250,00
350 315,00
500 435,00
900 650,00
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1400 870,00

2000 1.195,00

2800 1.400,00
+ 2800 1.625,00

c) A base de célculo sera feita conforme nimeros de alunos registrados na estatistica educacional da
Secretaria de Estado de Educagao/MS e no setor de estatistica do Ministério da Educagao, no ano anterior
ao recolhimento.

Os recolhimentos seréo feitos mediante Boletos do Banco do Brasil, expedidos pelo SINEPE-MS, conforme
critérios aprovados na Assembleia Geral da categoria patronal.

Disposi¢oes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CATEGORIA ABRANGENTE

PROFESSOR - Para efeito da presente convencio, considera-se como professor, o
profissional devidamente habilitado, cuja fungdo no Estabelecimento ou curso seja
ministrar aulas e realizar atividades pertinentes.

PARAGRAFO UNICO - ATIVIDADES PERTINENTES - Pertinentes sdo todas as
atividades pedagdgicas ou ligadas ao magistério, como pesquisa pedagdgica,
preparagao, planejamento de aulas, o ensino em classe propriamente dito, a aplicagao,
avaliacdo de provas, langamento de notas e participagbes em conselho docentes e
cursos de capacitagao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Considera-se como auxiliar de administracdo escolar
todo aquele que, sem ministrar aulas ou atividades pertinentes, sejamtreinados ou
capacitados para o exercicio de fungdes que auxiliem a diregdo ou o corpo docente.

AUXILIAR DOCENTE - Auxiliar Docente é o (a) profissional que seja capacitado ou
treinado para o exercicio de fungao auxiliar da coordenacéo ou do corpo docente, em
sala de aula, 6érgaos suplementares ou operagao de equipamentos em geral, vedada a
regéncia de sala de aula.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS -E todo aquele que exerca trabalho de motorista,
limpeza, manutengao, zeladoria, telefonista, vigilancia, seguranca e portaria a servigo
do Estabelecimento de Ensino.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

O descumprimento desta Convengdao Coletiva de Trabalho, obrigara a
MANTENEDORA, ao pagamento de multa correspondente de 10% (dez inteiros por
cento) do salario dos PROFESSORES, AUXILIARES DOCENTES, AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS e AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, para cada uma das
clausulas ndo cumpridas acrescidas de juros de 1% (hum inteiro por cento) ao més, a
cada empregado prejudicado.
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Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CELEBRAGAO DE ACORDOS ENTRE EMPRESA E
EMPREGADOS

Todos os acordos que forem celebrados a partir da assinatura da presente Convencgao
Coletiva entre Estabelecimentos de Ensino e seus empregados, deverdo ter a
participagao e anuéncia do SINEPE-MS e do SINTRAE-SUL, sob pena de nulidade do
que for avencgado.

DHELLIANE CHRISTINA ROMANINI DO PRADO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO SUL DO
MATO GROSSO DO SUL

MARIA DA GLORIA PAIM BARCELLOS
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DHELLIANE CHRISTINA ROMANINI DO PRADO
Presidente
SIND DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO

MARIA DA GLORIA PAIM BARCELLOS
Presidente
SINDICATO DOS ESTAB DE ENSINO DO EST MATO GROSSO DO SUL
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